FLEXILARST

Alkohol- och drogpolicy

Var personalpolitik som anger hur vi vill behandla missbruksfragor.
Denna policy finns atkomlig foér alla som dr verksamma inom Flexilast verksamhet i verksamhetssyste-
met alternativt Flexilast fordonshandbok som aterfinns pa hemsidan.

Policyn syftar till:

Att framforallt forhindra skadligt bruk bland vara medarbetare, och skapa en sidker och trivsam
arbetsplats genom att undvika ohalsa, tillbud och olyckor.

Forhindra att eventuellt missbruk hos anstédllda eller andra utvecklas till alkoholism eller annat
drogberoende.

Oka medvetenheten om riskerna med alkohol- och drogmissbruk.
Handlingsprogram mot missbruk.

Alkoholpolitiken innebar inget generellt férbud mot alkoholfértaring, utan varje individ skall sjalv
ta ansvar for sitt forhallande till alkohol eller andra droger. For den personal som inte klarar detta
innebar politiken att foretagets krav och bestammelser ar klara och kdnda, samt att foretaget er-
bjuder stod och hjalp.

Var alkoholpolitik kan sammanfattas i féljande punkter:

Flexilast accepterar under inga omstandigheter att tjansteman som &r anstallda pa Flexilast kom-
mer till arbetsplatsen paverkad av alkohol eller andra drogrelaterade preparat.

Flexilast accepterar under inga omstandigheter att deldgare som ar anslutna till Flexilast eller deras
chaufforer eller nagon av chaufférerna anstéllda i nagot av Flexilast dotterbolag framfér fordon
paverkade av alkohol eller andra drogrelaterade preparat.

Ingen anstalld skall behéva dricka alkohol vid representation eller vid andra sammankomster i
tjansten. Alkoholfria alternativ skall alltid erbjudas.

Anstallda med drogproblem skall veta att ett aktivt stdd mot missbruket erbjudes inom féretaget.

Stodet skall utformas sa att missbrukaren vagar soka hjalp, i enlighet med Flexilast handlingsplan
for Alkohol och droger. Den som soker hjélp paverkar sin fortsatta utveckling i foretaget i positiv
riktning.

Denna policy ar uppdaterad och antagen av Flexilast ledning, arbetstagarrepresentant samt skydds-
ombud.
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